Gewerbliche Schulen des Lahn-Dill-Kreises
Kompetenzzentrum fiir Aus- und Weiterbildung

m Berufliche Orientierung m Berufliche Vorbereitung m Ausbildung m Weiterbildung m Qualifizierung

Praktikumsbeurteilung

Frau/Herr Name Schiller*in
hat in unserem Betrieb Betriebsname
Stralle
PLZ, Ort
Tel.
ihr/sein Praktikum vom bis absolviert.
Sie/Er fehlte an __ Tagen, davon ____ Tage unentschuldigt. Sie/Er...

k. F.

Minimalstandard

Mindeststandard

Regelstandard

Optimalstandard

Kontaktféahig-
keit

...pflegt selten ange-
messene Kontakte zu
Betriebsangehdrigen.

...pflegt teilweise ange-
messene Kontakte zu
Betriebsangehdrigen.

...pflegt haufig ange-
messene Kontakte zu
Betriebsangehdrigen.

...pflegt immer ange-
messene Kontakte zu
Betriebsangehdrigen.

Fahigkeit, sich
auf andere ein-
zustellen

...stellt sich selten auf
Gesprachspartner*innen
ein.

...stellt sich teilweise auf
Gesprachspartner*innen
ein.

...stellt sich haufig auf
Gesprachspartner*innen
ein.

...stellt sich immer auf
Gesprachspartner*innen
ein.

Kommunikati-
onsfahigkeit

...druckt sich selten ver-
standlich aus.

...drlckt sich teilweise-
verstandlich aus.

...drlckt sich haufig ver-
standlich aus.

...drickt sich immer ver-
standlich aus.

Kooperation

...bringt sich selten in
die Arbeit mit Kolleg*in-
nen konstruktiv ein.

...bringt sich teilweise in
die Arbeit mit Kolleg*in-
nen konstruktiv ein.

...bringt sich haufig in
die Arbeit mit Kolleg*in-
nen konstruktiv ein.

...bringt sich immer in
die Arbeit mit Kolleg*in-
nen konstruktiv ein.

Integrationsfa-

...fugt sich selten in die
Betriebsgemeinschaft

...fugt sich teilweise in
die Betriebsgemein-

...fugt sich haufig in die
Betriebsgemeinschaft

...fugt sich immer in die
Betriebsgemeinschaft

higkeit ein. schaft ein. ein. ein.

R ...setzt Anforderungen ...setzt Anforderungen ...setzt Anforderungen ...setzt Anforderungen
Selbststandig- . . S ) P PR . . . .
keit selten eigensténdig er- teilweise eigenstandig haufig eigenstandig er- immer eigenstandig er-

folgreich um. erfolgreich um. folgreich um. folgreich um.

Zuverlassigkeit

...halt sich selten an
Vorgaben und Abspra-
chen.

...halt sich teilweise an
Vorgaben und Abspra-
chen.

...halt sich haufig an
Vorgaben und Abspra-
chen.

...halt sich immer an
Vorgaben und Abspra-
chen.

Sorgfalt

...erledigt Aufgaben sel-
ten grundlich.

...erledigt Aufgaben teil-
weise grindlich.

...erledigt Aufgaben
haufig grindlich.

...erledigt Aufgaben im-
mer grindlich.

Durchhaltever-
mogen

...bringt begonnene Auf-
gaben selten zu Ende.

...bringt begonnene Auf-
gaben teilweise zu
Ende.

...bringt begonnene Auf-
gaben haufig zu Ende.

...bringt begonnene Auf-
gaben immer zu Ende.

Engagement

...ergreift selten die Initi-
ative in Arbeitssituatio-
nen.

...ergreift teilweise die
Initiative in Arbeitssitua-
tionen.

...ergreift haufig die Initi-
ative in Arbeitssituatio-
nen.

...ergreift immer die Initi-
ative in Arbeitssituatio-
nen.

Piinktlichkeit

...ist selten plnktlich.

...ist teilweise punktlich.

...ist haufig punktlich.

...ist immer punktlich.

k. F. = keine Feststellung einer Kompetenz; zutreffende Beschreibungen/Bewertungen wurden durch die Betreuerin / den Betreuer markiert

Die Praktikantin / der Praktikant scheint mir fir den Ausbildungsberuf

U geeignet.

Name Betreuer®in

Unterschrift Betreuer*in

U nicht geeignet.

Ort, Datum

Stempel

+49 (0)2771-80290 | info@gs-ldk.de | www.gs-ldk.de



